


 

 
 Corresponding Author:  

E-mail:  

 

 

 

© 2023 The Author(s). Published by Shahid Chamran University of Ahvaz. This is an open-access article distributed 
under the terms of the Creative Commons Attribution License (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0), which 
permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited. 

 

Research Article 

 



   1401/ 08/ 28تاریخ دریافت:

   1402/ 02/ 23تاریخ پذیرش:

 

دارای   متأهلزنان  یآورتاب اثربخشی درمان متمرکز بر شفقت  به خود بر مدیریت عواطف و  

 شهر اندیمشک  شناختیروان به مراکز  کننده مراجعه طلاق عاطفی 
 

 1مریم اصفهانی اصل

 
اندیمشک، ایران دانشگاه آزاد اسلامی، واحد اندیمشک، ،شناسیروانگروه استادیار . 1

 چکیده 
  طلاق   دارای  متأهل  زنان  آوریتاب   و  عواطف  مدیریت  بر  خود  به  شفقت  بر  متمرکز  درمان  هدف پژوهش حاضر بررسی اثربخشی

  کنندهمراجعه   عاطفی  طلاق  با  زنان  کلیه  شامل  آماری پژوهش  جامعه  اندیمشک بود.  شهر  شناختیروان   مراکز  به  کنندهمراجعه   عاطفی

.  شد  انتخاب  مراکز  به  کنندگانمراجعه  بین  از  دسترس  در   صورت  به   تحقیق  نمونه.  بود  1402  سال  در  اندیمشک  شهر  مشاوره  مراکز  به

  . شد جایگزین گواه و آزمایش گروه دو در تصادفی صورت به و  انتخاب  ورود شرایط به با توجه زن نفر  20همکاری به حاضر داوطلبان از

)  و  کانر   آوریتاب  پرسشنامه  :شامل  پژوهش  این  در  استفاده  مورد  ابزارهای ویلیامز   مدیریت  نامهسشپر (،  2003دیویدسون    عواطف 

  روش  از  هاداده  تحلیل  و  تجزیه  . جهتبودند(  201۶  کولتز و همکاران،  راسل)شفقت به خود    بر   متمرکز  و مداخله درمان  (1۹۹7)

  آوری تاب و عواطف مدیریت بر خود به شفقت داد آموزش حاصل از پژوهش نشان جینتا. شد استفاده spssافزارنرمکوواریانس و  ل یتحل

گفت آموزش شفقت به خود  مدیریت    توانی ماست.بنابراین    مؤثر   اندیمشک  شهر  مشاوره  مراکز  به  کنندهمراجعه   عاطفی  طلاق  با  زنان

 .  دهدی مدر زنان با طلاق عاطفی را افزایش    آوریتاب عواطف و  

   عاطفی  طلاق  ،آوریتاب   عواطف،  مدیریت   خود،  به  شفقت  :هاواژه کلید
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 مقدمه 

 نیبـبر قرارداد    یمبتن  مشترک  ی زندگ.  بخشدیم   آرامش  و  ـتیامن  احسـاسخـود    یاعضـا   به  که  است  ی نهاد  خانواده

برا  زن مرد  و    ینیازها  یارضا  یو  و    ـتیترب،  کارمیتقس،  یهمکـار  ـهیروح  شامل   آنکارکرد    تمام  انجام  آن  تبع  بهخود 

و    کودکان  پـرورش مهر  ایجاد    امروزه   که  است  طـلاق   ـده یپد  هاخانواده  ی دکنندهیتهد  مشکلاتاز    ی کی.  است  عطوفتو 

  شناختیروانو    یفـرد  علـل  بـه  توجـه  ،طلاق   علت  یبررس. در  است  داشته  یاکنندهنگران  شیافـزا  ـرانیادر    آن  وعیش

  فاصله   ،()   عاطفی  طلاق   (.13۹8)عظیمی،    است  برخوردار  یاویـژه  ــتیاهماز    طلاق عاطفی  ازجمله

  را   ناپختگی  است این  ممکن  هاآن  از  یکی   چند   هر  هستند،  ناپخته  دو   هر  که  است  همسرانی  میان  آشکار  و  مشخص  عاطفی

  طلاق  تواند یم  که  ای  مسأله  نیترمهم  و   کند   انکار  را  چیزی   چنین  مفرط،  مسئولانه  اعمال  ابزار  با  دیگری  و  کند   تأیید 

(.13۹7است )صفایی راد،  مناسب ارتباطی تعاملات  نداشتن برساند فیزیکی طلاق به و  شامل را عاطفی

 ( )   ، مدیریت عواطف کنند  ت ی خود را تقو  ی تا ارتباط عاطف  کند ی م کمک   عواملی که به زوجین  یکی از  

  بدون   یزندگتصویر    که  یاگونه  به،  دهندیم  لیتشک را    انسانهر    یزندگ  یاساسو    مهم  بخش،  عواطف.  ()است  

  ینقش،  عواطفو تفسیر    درکو    آن  ت یریمدو    یعاطف  ارتباط  ی چگونگ،  عواطف  راتییتغو    ها یژگیو.  استدشوار    یپندار  آن

  نشاناز خود    متفاوت  یعواطفو    ها جانیه  گوناگون  یهاتیموقعبا    ییارویروبیشتر افراد در  .  افراد دارد  روان  سلامت در    مهم

نیز دارد   یبار  انیزو    مخربآثار    بلکه،  ستین  سازنده تنها    نهو    است  یعادشدید غیر    یمنف  عواطفو    هاجانیه، اما  دهندیم

و  13۹8،  انیبهبود) زیاد  منجر    عواطفو    ها جان یه  بودن  کم(.  را  پرخاشگری()  ناسازگاری  بهافراد   ، 

  ی عاطفو   یروان بهداشت، آن نشدن  کنترل که  کند یم...   و  ( ) ، اضطراب() ، نفرت( ) ، خشم ()

  ی جوانرا در    یافسردگ،  مردها ، دو برابر  هازن  داده   نشان  مطالعات (.  13۹۹،  ی دالهی)  د ینمایمتهدید    ی جد  گونه  به فرد را  

 کنترل خود را    عواطفنمایند و    آماده   یشاد،  غم ،  خشم،  ترس  انی ب  یبراخود را    ذهنو    جسم؛ و اگر نتوانند  کنندیم  تجربه

  شوند یممبتلا    یجسم  یهایماریبو    یتیشخص  اختلالشدید،    اضطرابو    ترس،  یافسردگ  بهزیاد    احتمال  بهکنند،  

از  13۹۶  ،یدخوری)ب منظور  بیاموزد،    که  است  نیا  عواطف  مدیریت  مهارت(.  در    خود  عواطف  چگونهفرد    ی هاتیموقعرا 

فرد،    یزندگ   مختلف  ی هاجنبه بر  ،  عواطف  کنترل  مهارت.  () کند    کنترلرا ابراز و    آندهد و    صیتشخ  گوناگون

هلستلا    پژوهش   جینتا.  ()  گذاردمی  ریتأث  یو  ی جسمو    ی کیزیف  سلامت و    ی روان  بهداشت،  یفرد  نیب  تعامل 

ب  مشکلات  زنان  که  است  داده   نشان   ()  و سراندر را    شکل   به  ی درون  یرفتارها  صورته  خود 

در  .  باشند  داشتهرا    عواطف  کنترل  مهارتباید    زنان  نیبنابرا؛  دهند یم  نشان  اضطرابو    یافسردگ ،  ی بدن  علائم،  یریگگوشه 

بروز دهند و با    مناسب  وهیش  بهو    ناسبم  تیموقعخود را در    عواطفافراد،    شودیم  موجب  عواطف  کنترلو    تیریمد ،  واقع

 (. 13۹7، اطانی خ غفاریان وگردند )  یزندگ بهرو و امیدوار  سخت، اندیش نیک، نیب  واقع، مختلف یهاجانیه تیریمد

سو  که    گرید  یاز  عواملی  از  عاطف  یمهم  ریتأثیکی  روابط  دارد،  و    یبر  عاطفی  طلاق  با  نزدیکی   آوریتابارتباط 

  گردد یم   اطلاق  تلخ   و  ناگوار  یهاتجربه  با   تطبیق مثبت  پویای  فرایند   به  آوریتاب(.  13۹8،  پوررحیم)  است   ()

)است    تهدیدکنندهو یا شرایط    ها چالشفرآیند و توانمندی سازگاری موفق با    آوریتاب(. منظور از  2017،  )مارکز

این  آوریتاب  ()  فدریکسون.  ( از  پیش  فشارزا  عوامل  بر  اقدام  یا  کنترل  معنای  به  فرد    را  به  که 

قابلیت تطبیق دادن سطح کنترل بر حسب   آوریتاب،  ( )   بلاک   یهینظر. طبق  اند کردهصدمه برساند، مطرح  

این  باشدیمشرایط محیطی   نتیجه  در  بالای    پذیریانعطاف،  دارای سطح  افراد  در    آوریتابتطبیقی،  زیادتری  احتمال  با 

تجربه   را  مثبت  عواطف  خود  سازگاری   کنندیمزندگی  سطح  و  برخوردارند  نفس  به  اعتماد  از  بیشتری  سطح  از  و 

داد    شناختیروان  خواهند  نشان  را  بیشتری  زندگی  از  رضایت  آن  تبع  به  و  دارند  از13۹8،  پوررحیم )زیادی  لحاظ   (. 

افراد   اجتماعی    آورتاباجتماعی،  مناسبات  به  دارند  باشند.    یادهی پسند  دهیپاسخسعی  و    یکدلی   هاآنداشته  شایسته 

عادی قادر به تفکر خلاقانه و حل مسئله هستند؛ یعنی هنگامی که نیاز به کمک   طوربهزیباتری را با اطرافیان برقرار کرده و  

یاری   بقیه  از  نشان    خواهندیمدارند  مهارت  از خود  و سایرین  به خود  مربوط  در حل مشکلات  افراد  دهندیم و    آور تاب. 
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، احساسات خوبی را نسبت  دهندیمرا عملی نمایند، درجاتی از سلامتی و استقلال را بروز    ها آنقادرند که خود فکر کرده و  

 . (2018،   () ژایانگباور دارند ) طشانیمحخود را برای تغییر دادن  یها ییتوانابه اطرافیان نشان داده و  

  ی طراح   ی و بهبود روابط اجتماع   ی آور تاب   ت ی عواطف، تقو   ت ی ر ی مد جهت  در    افراد کمک به    ی ه برا یکی از رویکردهای درمانی ک 

پروتکل به    ن ی ا   . ( )   است   ( )   شفت به خود   ی پروتکل درمان ،  شده است 

م  بهتر شناسا   کند ی افراد کمک  را  عواطف خود  ا   ت ی ر ی را مد   ها آن چگونه    رند ی بگ   اد ی کنند و    یی تا  شامل شناخت  روش    ن ی کنند. 

  ی ها عواطف خود را بهتر کنترل کنند و از واکنش   افراد   تا  شود ی م این روش باعث  و مثبت است.    ی احساسات، تفکرات و عواطف منف 

  کمک کند نیز  ها  و کاهش تنش   ی به بهبود روابط اجتماع   اند تو ی م رویکرد درمانی نیز،    ن ی ا   و کنند   ی ر ی ناخواسته و ناسازگار جلوگ 

زا و  استرس   ی ها ت ی موقع کرده و بهتر با    ت ی خود را تقو   ی آور به افراد کمک کند تا تاب   تواند ی پروتکل م   ن ی ا همچنین    (. 13۹۹کریمی،  ) 

خود را   ی آور با استفاده از شفقت و توجه به خودشان، تاب  که افراد  شود ی م باعث  کرد ی رو   ن ی ا ؛ همچنین مشکلات روزمره مقابله کنند 

 (. 1400،  ی و سراوان   ی ارباب ) برخورد کنند    ی زندگ   ی ها ها و استرس و بهتر با مواجهه با چالش   بهبود بخشیده 

و کنترل عواطف در    یآورتاب  تیتقو  یروش مؤثر برا  کیبه عنوان    تواند یشفت به خود م  ی پروتکل درمان  ن، یا  بنابر

مقابله کنند و    یو اجتماع   یبه افراد کمک کند تا بهتر با مشکلات روان  تواندیپروتکل م   نی. اردیافراد مورد استفاده قرار گ

بر افراد دارای    یامطالعهدر    ()  ارنل(. ی13۹7ی،  چلداو  )شیرالی نیا و  برقرار کنند  گرانیرا با د  یترروابط سالم

از   یبالاتر  درجات  که  یافراد  که  چنان،  بردیمبالا    زیرا ن  یجان یه  آوریتابخود،    به  شفقت  که  دهد یم  نشان  یفکرنشخوار  

( در 13۹7همچنین غفاریان و خیاطان )  نشخوار افکار دارند.  ا ی  یفرونشان  به  بیشتری  شیگرارا دارند،    یتیشخص  یژگیو  نیا

 مثبت(   عاطفه  خشم،  افسرده،  خلق  عواطف )اضطراب،  کنترل  بر  شفقت به خود    بر  متمرکز  پژوهشی نشان دادند که آموزش

 دارد.   داریمعنی اثر زنان

در نقش یک مدیر کارآمد برای همسرش باشد و مدیریت    توانندیمبنابراین چون زنان نقش بنیادین در خانواده دارند. و  

از دشوارترین  قطعا  و در کمال آرامش تضمین کند.    مؤثر  طوربهخانه را   کارهاست. خانه،    این کار آسان نیست، بلکه یکی 

فرزندان   و  برای همسر  امنیت  و  محبت  و  عشق  آرامش،  برای  خود  باشدیممکانی  با  مهربانانه  رابطه  که  زنانی  ؛ همچنین 

باشند   فرزندپروری    مؤثرنقش    توانندیمداشته  امر  حتی  و  باشند  داشته  فرزندان  تربیت  امری    تواندیمدر    بخش لذتبه 

عنوان   به  بر شفقت  مبتنی  آموزش  لذا  نظ  یهاآموزش تبدیل شود،  پژوهش در  این  در  فراگیری  است.  قابل  ر گرفته شده 

در زنان مورد استفاده قرار داد. بدین    آوریتابو  عواطف    مدیریتبرای افزایش    شفقت به خود راآموزش    توانیمبنابراین  

پژوهش  سان   این  بر درمانبررسی آموزشی    هدف    متأهل   زنان  آوریتابمدیریت  عواطف و  بر  به خود    شفقت    متمرکز 

 اندیمشک بود. شهر شناختیروان  مراکز به  کنندهمراجعه عاطفی  طلاق  دارای

 

 روش  

 گیریجامعه، نمونه و روش نمونه
پژوهش   زنانجامعه  کلیه  عاطف  شامل  مر  کنندهمراجعه ی  با طلاق  مشاوره  ابه  اندیمشککز  سال    شهر  بود.    1402در 

به مراکز    کنندگانمراجعه   که از  بیترت  نی. به اشدبه مراکز انتخاب    کنندگانمراجعه   نیاز بتصادفی  به صورت    قی نمونه تحق

ا  یدعوت به همکار  اندیمشکمشاوره   از  نیو شرکت در  با    زن  نفر  20یحاضر به همکار  داوطلبان  پژوهش به عمل آمد. 

انتخاب و به صورت تصادف  طیبه شرا  توجه از طر  تی. کفاشد  نیگزیو گواه جا  شی آزما   در دو گروه  یورود    ق ی حجم نمونه 

آگاهانه    تیو رضا  لیما ت  سال از ازدواج،  5حداقل سپری شدن    بودن ،   متأهل  ورود:   یهاملاک.  دیمحاسبه گرد  یتوان آمار

 .نارضایتی خود و همسر از شرکت در جلسات، غیبت دو جلسه یا بیشتر :جخرو یها ملاک. شرکت در پژوهش یبرا

 

 ابزار پژوهش 

کانر و دیویدسون    توسط   2003در سال    آوری تاب   پرسشنامه   : ( )  آوری تاب  پرسشنامه

استرس    مقابله   یی توانا عنوان    به  آوری تاب .  است شده    ساخته  و  می   شناخته با  درمان    ی مهم هدف    ن یبنابرا شود  در 
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می   ی افسردگ اضطراب،   استرس  می   ن ی ا باشد.  و  نشان  می   استتغییر    قابل   آوریتاب   که دهد  مقیاس  یابد  و  بهبود  تواند 

،  ی فرد  ی ستگ ی شا زیر مقیاس تصور از    ن ی اول.  است شده    ل ی تشکمقیاس    زیر   5مقیاس از    ن ی ا   (. 2003)کانر و دیویدسون،  

پایدار   ی استانداردها  و  قدم  ثبات  و  می   ی بالا  نشان  )   8  شامل دهد.  را  (  25و    24،  23،  17،  1۶،  12،  11،  10سؤال 

 عواطف  تحمل ،  ی غرایز فرد   به ، اعتماد  است (  20و    1۹،  18،  15،  14،  7،  ۶سؤال )   7  شامل   که مقیاس دوم    باشد. زیر می 

  شامل  که   است   من ی ا   روابطتغییرات و    مثبت پذیرش    به سوم مربوط  مقیاس    دهد. زیر و اثرات استرس را نشان می   ی منف 

 . زیراست ( بوده و بیانگر کنترل  22و    21،  13سؤال )   3  شامل مقیاس چهارم    باشد. زیر ( می 8و    5،  4،  2،  1سؤال )   5

معنو   که   پنجم مقیاس   می   یتأثیرات  نشان  با  را  )   2دهد    . ( ) شود  می   گیری اندازه (  ۹و    3سؤال 

از   دیویدسون  و  کانر  لیکرت    به   که سؤال    25مقیاس    یبرا  4و    نادرست   کاملا    پاسخ   ی برا   0)   4تا    0  ی ا نمره   5صورت 

  که دهد  مقیاس نشان می   ن ی ا .  است بیشتر    آوری تاب . نمرات بالاتر بیانگر  است شده    ل ی تشک ( هستند،  درست   شه ی هم   پاسخ 

می   است تغییر    قابل   آوری تاب  بهبود  و  دیویدسون، تواند  و  )کانر  دیویدسون    (. 2003  یابد  و  کرونباخ   ی آلفا  ب ی ضر کانر 

 یاهفته   4  ی فاصله   ک ی در    یی بازآزما از روش    حاصل   یی ا ی پا   ب ی ضر   ن ی همچن.  اند کرده گزارش    8۹0را    آوری تاب مقیاس  

دیویدسون   استبوده    870 و  ایران    نی ا (.  2003،  )کانر  در  آلفا   ی اب ی هنجار   ی محمد   توسط مقیاس  و  کرونباخ   یشده 

پژوهش   (. 1385و همکاران،    ی )محمد   است گزارش شده    8۹0معادل   با روش   پرسشنامه   ن ی ا   پایایی   ب ی ضر   حاضر   در 

 . باشد ی م   88/0کرونباخ    ی آلفا 

 ی برا   ی، ابزارعواطف  مدیریت  اسیمقدر    :()   عواطف  مدیریت  نامه پرسش

 نامهپرسش  نیا.  است  شده  ساخته(  1۹۹7)ویلیامز    توسطاز    اسیمق  نیا.  استخود    عواطفافراد بر    کنترل  زانیم  سنجش

 عاطفهو  اضطراب، افسرده خلق، خشم) آن ی هااسیمق ری زو  عواطف کنترل یی توانا  یابیارز آن هدف و   بوده سؤال 42 یدارا

  اسیمق.  است  دهیگرد  ارائه زیر    جدولدر   نهیگزهر    به  مربوطامتیاز    که  بوده  کرتیل  نوعاز    آن   ییپاسخگو  فیط.  است(  مثبت

  7موافق  شدت   به  تا      1مخالف  شدت   به  از  یادرجه   هفت   اس یمقدر    عبارات  یهاو پاسخ  است  یخودسنج  صورت  به

  4-۹-12-1۶-17-18-21-22-  27-30-31عبارات  پاسخباشد.  زیر می  شرح  بهها  زیر مقیاس  ی ها. شمارهاست  شده  میتنظ

  به  پاسخ   که شکل  نیا به شود می یگذارنمره مخالف  شدت به  پاسخ به  که شکل  نیا بهشود می یگذار نمونه  عکسبر   38 و

  به  ( )  عواطف  کنترل  نامهپرسش  یی ا یپاو    ییرواشود.  می  داده   1  نمره  موافق  شدت  به  پاسخ   به و  7  نمره   مخالف  شدت

  نیا.  است  شده   ی ابیهنجارو    ترجمه(  13۹1)و همکاران    مرز  کوله  ان یبگ  توسط  رانیادر    پرسشنامه  نیا  :استزیر    شرح

 پرسشنامه  نیا  کل   ییایپا .  است  مثبت  عاطفهو    اضطراب،  افسرده  خلق،  خشم  عنوانبا    یفرع   زیر مقیاسچهار    یدارا  اسیمق

در  است  شده  گزارش  یعبدالملک  قیتحق در    که  است  8450نیز    آن  ییرواو    است  8۹40برابر     ن ییتع  یابر  یامطالعه. 

در پژوهش  .  کرد  استفادهمحتوا    ییروا  شاخص  نییتع  روشاز    ()  ویلسون  مدیریت عواطف  پرسشنامه  پایایی

   .باشد یم  8۹/0کرونباخ  یبا روش آلفا پرسشنامه نیا پایایی  بیضرحاضر، 

 

 روش اجرا 

حضوری در مراکز مشاوره، بین    صورتبهو برگزاری جلسات آموزشی    هاپرسشنامهلازم، توزیع    یمجوزهاپس از کسب  

  صورت به صورت نگرفت و  این جلسات    یامداخله گروه آزمایش و کنترل برگزار گردید. در حالی که برای افراد گروه کنترل  

بهداشتی برگزار شد، بدین صورت که در هر جلسه ابتدا مروری بر شرح    یهاپروتکلدقیقه با رعایت    ۹0و به مدت    یاهفته

و در انتهای هر جلسه پرسش و پاسخی برای درک بهتر    شدیمجلسات قبلی و سپس به بیان مطالب آن جلسه پرداخته  

جلسات   اتمام  از  بعد  داشتیم.  ابهام  رفع  و  میزان    هاپرسشنامه مطالب  برای سنجش  بر  درمان    یاثربخش را مجدد  متمرکز 

کردن   پر  از  قبل  که  است  ذکر  به  لازم  کردیم همچنین  توزیع  کنترل  و  آزمایش  گروه  بین  در  برای    ها پرسشنامهشفقت 

باقی    یاعتمادسازاین    کنندگانشرکت نزد محقق  بیان کنند محرمانه در  آنان  امکان    ماند یم ایجاد شود که هر چه که  و 

پژوهش دارا   از  را در هر مرحله  ادامه همکاری  از  برای گروه  باشند یمانصراف  اخلاقی  به منظور رعایت موازین  ، همچنین 

به صورت فشرده اجرا شد.  هاآموزشکنترل پس از اتمام پژوهش 
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و    شفقت )راسل کولتز   درمان متمرکز بر شفقت بر گرفته از کتاب درمان متمرکز بر   یاثربخش جلسات مبتنی بر  .  1جدول  

 ( ۲۰1۶، همکاران

 خلاصه جلسه  عنوان  جلسه 

 موردی  سازی مفهوم اول
کلی    اصول  با   آشنایی  و  ساختار  بر  مروری  شفقت،  تعریف  گروه،  اعضای  با  اولیه  ارتباط  برقراری

 شفقت  بر   متمرکز درمان

 دوم
 تنظیم یهاستمیس  شدن آشنا

 هیجان 

  بر   آن  اثر  چگونگی  و  هیجان  تنظیم  سیستم  سه   کردن  معرفی  قبل،  جلسه   از  مختصری  ارائه

 نیازمندیم؟   شفقت به   چرا  که  این  و شفقت  رقیب  سه  افراد، توضیح

 آگاه   و   جدید   قدیم،   مغز   با   آشنایی  سوم 

و   مختصر  معرفی    یادهیچکارائه  آگاه،  و  جدید  قدیم،  مغز  با  شدن  آشنا  قبل،  جلسه  از 

 توجه آگاهی یهامهارت

 تکلیف: خوردن با توجهی آگاهانه )مثل خوردن سیب( 

 چهارم 
شفقت و    ی ها ی ژگ ی و   با   شدن   آشنا 

 مشفق   فرد   شناخت 

 : شامل   شفقت؛   گانه شش   ی ها ی ژگ ی و   توضیح   قبل،   جلسه   از   مختصری   ارائه   و   تکلیف   بررسی 

 آشفتگی،  تحمل  بودن،  قضاوتی  غیر  همدردی،  همدلی،  بهزیستی،  از  مراقبت  بودن،  حساس

این    توضیح  و(  شجاع  و  گرم   ،ریپذ تیمسئول  خردمند،)  آن  یهایژگیو   و  مشفق  فرد  تعریف 

 .شود  تبدیل مشفق  فرد به تا بگیرد  یاد یی هامهارت باید فرد  که  موضوع 

 مشفقانه  توجه  و  مشفقانه استدلال پنجم
نامه    تکنیک  معرفی  مشفق،  خود  یرسازی تصو  نحوه  آموزش   قبل،  جلسه  از  ی اخلاصه  ارائه

 . مشفقانه

 ششم
  تجربه حسی و  مشفقانه تصویرسازی

 مشفقانه 

  سه   با  آن   رابطه  و  هاانسان  برای  تصویرسازی   قدرت   معرفی  قبل،  جلسه   از  مختصری  ارائه

 هیجان تنظیم سیستم

 دیگران  و  خود با   مهربانی تمرین قبل، جلسه از  یاخلاصه  ارائه مشفقانه  احساس  هفتم

 چالش   و   ساختار   فرصت،   نوازش، :  شامل   مشفقانه   رفتار   توضیح   قبل،   جلسه   از   ی ا خلاصه   ارائه  مشفقانه  رفتار هشتم 

 

 هاافتهی

 آزمون پسو  آزمون پیشآزمایش و گواه در مراحل  یهاگروهدر  میانگین و انحراف معیار نمرات متغیرهای پژوهش .۲  جدول

 عضویت گروهی  متغیر
 آزمون پس آزمون پیش

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 مدیریت عواطف 
 443/14 80/132 82۶/14 40/132 گواه 

 04۹/14 50/15۹ 57۶/13 ۹0/125 آزمایش 

 آوریتاب
 328/5 42/4۹ 143/5 534/4۹ گواه 

 138/5 20/71 723/3 523/47 آزمایش 

 

میانگین و انحراف معیار مربوط به هر متغیر در دو گروه گواه و آزمایش در    شودیم ، مشاهده  2که در جدول    طورهمان

 جدول نشان داده شده است.

 
 نتایج آزمون ام باکس  .3جدول 

داری معنیسطح  آماره باکسهای پژوهشمؤلفه

 280/0 3۶0/4 278/1 آموزش شفقت به خود 

 

نتایج   به  توجه  دستبا  جدول    به  در  می  3آمده  در  مشاهده  که  خودشود  به  شفقت  ،  =278/1مقدار    آموزش 

واریانس   =280/0و    =3۶0/4 تساوی  فرض  پیش  مورد  شده   ی هانمرهکوواریانس  -در  محاسبه  تحقیق  متغیرهای 

از   بالا  آزمون  در  باکس  آزمون  معناداری  میزان  گرفته    05/0است.  نتیجه  لذا  است  واریانس   شودیمبیشتر  ماتریس    -که 

 باشد.  همگن می   ها انسیکووار



 77 1402پاییز ، 3، شماره ۹  دورهشناسی بالینی، آوردهای رواندست

 تلتربا و  نمو آز نتایج  .4  ولجد

 آمده دستبه یدارمعنا سطح ی آزاد یدرجه تلت ربا نموآز ارسکوا کایآماره آزمون 

500/0 2۶۶/0 1 ۶0۶/0 

 

  دهد یم  ننشا  05/0  از  ارمقد  ینا  بالاتر بودن  و   مدآ  به دست  2۶۶/0  بارتلت   شاخص  ارمقد  دهد یمنشان    4ل  جدو  نتایج

 .   گرددیم  د ییتأ  ها انسیوارهمگنی    فرضشیپ  هـک

  کننده مراجعه   عاطفی  طلاق   دارای  متأهل  زنان  آوریتاب  و  عواطف  مدیریت  بر  خود  به   شفقت  بر  متمرکز  درمان  آموزش

 . است مؤثر اندیمشک شهر شناختیروان  مراکز به

اساس ویلکز    بر  لامبدای  مقدار  متغیری  چند  کوواریانس  تحلیل  از  آمده  دست  به  ،  058/۶75و    011/0نتایج 

   شفقت  بر  متمرکز  درمان  آموزشکلی معنادار بوده است و    طوربهتحلیلی کوواریانس    دهدیمکه نشان    باشدیم  0001/0

 یریانس چندمتغیووارک ل  یه تحلکشود  می  گیرینتیجه ن  یبنابرا  بوده است.  مؤثرخود حداقل بر یکی از متغیرهای وابسته    به

د  یلک  طوربه عبارت  به  است؛  نتایمعنادار  تحلیگر  م یج  نشان   بر   خود  به   شفقت  بر  متمرکز  درمان  آموزشه  کدهد  یل 

است    مؤثر  کاندیمش  شهر  شناختیروان   مراکز  به  کنندهمراجعه  عاطفی   طلاق   دارای  متأهل  زنان  آوریتاب  و  عواطف  مدیریت

 .. گرددیم  دییتأ و فرضیه اصلی پژوهش 

 

آوری  نمرات مدیریت عواطف و تاب   آزمون پس نتایج تحلیل کواریانس یک طرفه در متن مانکوا بر روی میانگین    . 5جدول  

 آزمون پیش های آزمایش و گواه با کنترل گروه 

 متغیر وابسته 
منبع  

 تغییرات 

مجموع 

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 
 

سطح  

 داریمعنی

مجذور  

 اتا

توان  

 آماری 

 عواطف   مدیریت

 1 ۹42/0 000/0 573/8۶ 552/22۶۶ 1 ۶57/۶7۹۹ آزمون پیش 

 ۹31/0 ۹17/0 000/0 153/17۶ 814/4۶11 1 814/4۶11 گروه 

  181/2۶ 1۶ 8۹3/418 خطا 

 آوری تاب

 1 ۹۶8/0 000/0 273/1۶2 0۹1/۹24 1 272/2772 آزمون پیش 

 ۹۶2/0 ۹۶4/0 000/0 ۹87/433 417/2471 1 417/2471 گروه 

  ۶۹5/5 1۶ 115/۹1 خطا 

 

دستنتایج   جدول    به  در  میانگین  5آمده  تفاوت  بررسی  برای  را  متغیری  چند  کوواریانس  تحلیل  نتایج   آزمونپس، 

عواطف  نمرات   گروهکنترل  افراد  بین  پیشدر  کنترل   با  گواه   و  آزمایش  می های  نشان  را  نتایج  آزمون  به  توجه  با  دهد. 

کمتر از   آزمونپسدر دو گروه گواه و آزمایش برای    کنترل عواطفمحاسبه شده، سطح معناداری آزمون برای تفاوت نمرات  

05/0  ( است  دو گروه    (.   05/0شده  متغیر در  این  مقایسه  برای  آزمون  معناداری  مقدار سطح  و    آزمونپیشهمچنین 

به عبارت  باشد.  درصد معنادار می ۹5که در سطح  (. 05/0شده است ) 05/0نیز کمتر از  آزمونپسدر مرحله  آزمونپس

  طلاق   دارای  متأهل   زنان  عواطف  مدیریت  بر  خود  به   شفقت  بر  متمرکز  درمان  آموزشه  کدهد  یل نشان میج تحلیگر نتاید

 است. مؤثر اندیمشک شهر شناختیروان مراکز به  کنندهمراجعه   عاطفی

نتایج   دستهمچنین  جدول    به  در  میانگین  4آمده  تفاوت  بررسی  برای  را  متغیری  چند  کوواریانس  تحلیل  نتایج   ،

دهد. با توجه به نتایج  آزمون را نشان میهای آزمایش و گواه  با کنترل  پیشدر بین افراد گروه  آوریتاب نمرات    آزمونپس

نمرات   تفاوت  برای  آزمون  معناداری  برای    آوریتابمحاسبه شده، سطح  آزمایش  و  گواه  گروه  دو  از   آزمونپسدر  کمتر 

05/0  ( است  متغیر در دو گروه    05/0شده  این  مقایسه  برای  آزمون  معناداری  مقدار سطح  و   آزمونپیش(. همچنین 

مرحله    آزمونپس از    آزمونپسدر  کمتر  )  05/0نیز  است  در سطح    05/0شده  که  می  ۹5(.  معنادار  به  شد.  بادرصد 
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  طلاق   دارای  متأهل  زنان  آوریتاب  بر  خود  به   شفقت  بر  متمرکز  درمان  آموزشه  کدهد  یل نشان م یج تحلیگر نتایعبارت د

 است. مؤثر اندیمشک شهر شناختیروان مراکز به  کنندهمراجعه   عاطفی

 

 گیرینتیجهبحث و  

 دارای   متأهل   زنان  آوری تاب   و  عواطف  مدیریت  بر  خود   به   شفقت   بر  متمرکز  درمان  اثربخشی   پژوهش بررسی  این   هدف 

بر   آموزش   که داد    نشان فرضیه اصلی،  ج  ی نتا   . اندیمشک بود   شهر   شناختی روان   مراکز   به   کننده مراجعه   عاطفی   طلاق  متمرکز 

 آموزش   .مؤثراست   مشاوره   مراکز  به   کننده مراجعه   عاطفی  طلاق   با  زنان در    آوری تاب بهبود  و    عواطف   مدیریت در    شفقت خود 

دهد. می   ش یافزا را    ی روان   سلامت ،  ی زندگ  ی زا آسیب   ی رویدادها   مؤثر با   ی ا مقابله   ی راهکارها   آموزش با    شفقت خود متمرکز بر  

و   یروان   سلامتارتقاء    باعثقرار گیرد و    استفادهمورد    ی نی بال   مشکلات  انواع  یبرا   یگروهو    یفرد   صورت   بهتواند  می   روش  ن ی ا 

 مشاهده را    آن   توانی م   هم  ندهی آ  مطالعاتدر    کهشود    یزندگ  ی زا آسیب   یافراد در برابر رویدادها   سازگارانه مؤثر و    یها واکنش 

 تفسیر  و  درک  ،ی عاطف   ارتباطات   ی چگونگ  گیرد، می   بر   در   را   هـاانسـان   یزندگ  از   یمهم   بخش   عواطف   نکه ی ا  به   توجه   و با   نمود.

 .دارد   گران ید  با   روابط  در  ی مهم  نقش  آن  کنترل   و  ابراز   و   خود  عواطف  یی شناسا   ، گران ید   عواطف 

  شفقت   بر  متمرکز  درمان  که  داد  ( که در پژوهشی نشان1401)  اندانی  عمادی  یهاافتهیهمچنین نتایج این پژوهش با  

  ( در پژوهشی نشان 1400)  یو سراوان  یاربابو همچنین    .باشد یم  اثرگذار  آن  یهامؤلفه  زناشویی و  سازگاری  و  آوریتاب  بر

  یی زناشو  تعارضات  با  نیزوج  ی زندگ  تیفکی  و  شناختیروان  یستیبهز  آوریتابدر    یمعنادار  شیافزا  خود،  به  شفقت  هک  داد

. باشدیماست، همسو  مانده ی باق ثابت دوماهه یریگیپ   در جینتا نیا و  ردهک جادیا

ایجاد    که   است  یدرمان   یها روشاز    یکیخود    به  شفقت سو  نیمراجعدر    مشفق  ذهنبر  از  دارد.  دیگر    یتمرکز 

  کاهش را    مثبت  خلق  کهشود    یی رفتارهادر    یمؤثر  نقش  تواند یم   ی عمل  ناتیتمر  عنوان  بهنیز    استفاده مورد    ی هاک یتکن

  ی مکان ،  رفتکار    به  درماندر آغاز    که  کیتکن  نیابود.    تصویرسازی شد،    استفاده   جلساتدر    که   یی هانیتمراز    ی کی.  دهدیم

  گروه   یاعضا  یبرا  یعنیکنند؛    آرامش،  نیتسک،  تیامن،  راحت  احساساعضا بتوانند در آنجا    کهکرد    فراهماعضا    یرا برا  امن

در    داشته  لیتما  کهایجاد شد    امن   ی مکان باشند.  آنجا  در  در    نیتمر  نیاباشند،    ن یتمرو    نندینشیم  راحت  یحالتاعضا 

  داشت   ی پ خوشایند را در    یحالتاعضا    یتمام  یبرا  نیتمر  نیا  جهینت.  دهند یم  انجام را    دهندهنیتسک  یتنفس  تم یربا    آرامش

(. 13۹۹کریمی، )

  باعث   ،هاآن   از  فرار  یا  سرکوب  عدم  و  ناخوشایند  جانات یه  تجربه  بر  دیتأک  با  شفقت  بر  یمبتن  درمان  اساس  نیا  بر

  پیدا   خود  یمنف  احساسات  به  نسبت  مشفقانه  ی نگرش  سپس  و  بشناسد   را  خود  یجانیه  تجربه  هاآن  از  استفاده  فرد با   شودیم

 به  نسبت  یمهرورز  ینوع  و   ی مهربان  با  فرد  بلکه،شودینم  اجتناب  کنندهناراحت  و  دردناک  احساسات  از  دیگر   و   کند

  و   هستند  نقص  یدارا  ها انسان  همه  که این    به  اعتراف  و  ی انسان  اشتراکات  احساساتو    خود،  ی هایت یکفایب   و   هایکاست

  فرد   به  و  شوندیم  لیتبد  یترمثبت   یاحساس  حالت  به  ی منف  یهاجانیه  نیبنابرا  شود.می  کینزد  هاآن  به  ،کنندیم  اشتباه

  دو   که  دهندیم  مناسب  و  اثربخش  یصورت  به  طیشرا  یا  خود  تغییر  یبرا  مؤثر  یکارها  انتخاب  و  طیشرا  ترقیدق  درک  فرصت

  احساس   ایجاد  یبرا  ییهاییتوانا  توسعه  و   شده  داده  جهت  خود  خصومت  کاهش   راستا،  نی ا  در  ی درمان  شفقت  یاساس  هدف 

  ، خشم  ،یشدگ   تهدید  احساس  برابر   در  یپادزهر  عنوانبه    تواندیم  که  است  یبخش  نیتسک  خود  و  یمهربان،ینانیاطم   خود

 خلق  ،اضطراب)عواطف  به  نسبت  زنان  تیحساس  و  ی آگاه  نیبنابرا.  کنند  عمل  اضطراب  و  یافسردگ   تینها  در  و  مثبت  عاطفه

  ام یالت  زهیانگ  با  خود  با  کردن  یهمدل  با  و  بیفتند  و شرم  قضاوت  و  سرزنش  دام  در  کهآن    بدون(  مثبت  عاطفه  ،خشم  ،افسرده

تا  باعث  خود  رنج  به  دنیبخش  احساسات  کردن  جاجابه  با   و  شوند   تاررف  بر   ها جانیه  گر  رانیو  راتیتأث  متوجه  اعضا  شد 

  حفظ   و  خلق  بهبود  به  منجر  ییجا  جابه  نیاو    شوند،  خود   عواطف  کنترل  به  موفق  نابهنجار  احساسات  یجا  به  ترمتعادل

 (. 13۹8، انیبهبود) کرد تیتقو  را افراد عواطف کنترل مهارت. و شد افراد شناختیروان  یستیبهز

دشوار و جایگزین کردن مهربانی به    ی ها زمان یعنی مهربانی نسبت به خود در    ، که شفقت به خود گفت    توان ی م   همچنین 

جایگزینی برای سرزنش کردن از خود و عزت نفس که به عنوان یک جایگزین برای انتقاد نسبت   تواند ی م جای قضاوت خشن که 
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مرتبط با یک ایده،    ی ها جان ی ه لذا در این بین درمانگر اشخاص را تشویق نماید تا فکرها و  .  به خود و عزت نفس ارائه شده است 

را سرکوب نمایند و در مورد آن داوری ارزشی کنند و    ها آن که  حس ارتباط و عمل را به صورتی کامل تجربه کرده بدون این 

از تجربه این، گناه دوم مثل شرم    ی ها جان ی ه  رفتار فکر و حس تجربه کنند    ، فقدان اعتماد سرزنش و کوچک شمردن را پس 

  رندی گ ی م در نظر    گونه ن ی ا را    نامطلوب   ی ها اتفاق (. بنابراین اشخاصی که مهربانی به خود زیادی دارند تجارب و  13۹8  ، پور رحیم ) 

   (. 13۹۹کریمی،  )   منفی خیلی کمی را تجربه خواهند کرد   ی ها احساس لذا    ، اشتباه کنند   ها انسان که ممکن است  

.  سازدیم ضروری  ها تیمحدود  بستر در را ها افتهی تفسیر  که گرددیم محدودیت  دچار  ریناپذاجتناب  طوربه یامطالعه هر

انجام  توانیم  حاضر  پژوهش   یهاتیمحدود  از   لذا؛   بود  متکی  پرسشنامه  مانند   ابزاری  بر  متکی  فقط  پژوهش   این  گفت 

  و با .نماید   اضافه  مطالعه  این  اعتبار  بر  توانستیم   شاید  موارد  دیگر  و  کردن  مشاهده  و  مصاحبه  مثل  ییهاوه یش  از  استفاده

پیشنهاد  یهاتیمحدود  و  ها افتهی  موجود،  نظری  یگستره به    توجه   سایر  ریتأث  در  یدیگر  یهاپژوهش  در  شودیم  حاضر، 

  .شود  یبررس  نیز  حاضر  پژوهش   یمتغیرها  بر...    و  جانیه  م یتنظ  خود،  به   شفقت  ،یت   ی ب  ی س  چون  یدرمان   مداخلات

 .پذیرد صورت نیز زوجین مشارکت همراه  به و زوجی صورت به افراد روی درمان این  که شودیم همچنین پیشنهاد
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