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 مجذوبیت و پیشرفت معنی،  احساس روابط،  مثبت،  هایهیجان  بر شکوفایی آموزش بخشی اثر

 اهواز  چمران شهید دانشگاه  زن کارکنان در

 زادیآ  سارا

 
 ایران   ایلام،   ایلام،   دانشگاه   شناسی، روان   دکتری   . 1

 

 چکیده
  در  مجذوبیت  و  شرفتیپ  معنی،  احساس  ،روابط  مثبت،  های هیجان  بر  شکوفایی  آموزش  بخشی  اثر  تعیین  حاضر  پژوهش  از  هدف

  این   از  بود.  اهواز  چمران  شهید  دانشگاه  زن  کارکنان  کلیه   حاضر  پژوهش  آماری  جامعه  .باشدی م  اهواز  چمران  شهید  دانشگاه  زن  کارکنان

  از  پژوهش اهداف به نیل منظور  به شدند. گمارده کنترل و آزمایش گروه دو به سپس و انتخاب تصادفی صورت به نفر 40 تعداد جامعه

  اجرا  گروه  دو  هر  روی  بر  که  بود  شکوفایی  پرسشنامه  پژوهش  ابزار  شد.  استفاده  کنترل  گروه  با  آزمون پس -آزمونپیش  آزمایشی  طرح

  برای  آزمونپس   جلسات  اتمام  از  بعد  و  اجرا  آزمایش  گروه  روی  بر  جلسه   10  طی   در  شکوفایی  آموزش  آزمایشی  کاربندی  سپس  و  شد

  شد.   استفاده    افزارنرم   کمک  به  چندمتغیری  واریانس  تحلیل  آزمون  از  هاداده   تحلیل  برای  آن  از  پس   شد.   ارائه  گروه  دو  هر

  است   کرده  ایجاد  داریمعنی  تفاوت  کنترل  و  آزمایش  گروه  دو  بین  پژوهش  متغیرهای  همه  در  شکوفایی  آموزش  داد  نشان  نتایج

  و  پیشرفت  معنی،  احساس  مثبت،  هایهیجان  بر  شکوفایی  آموزش  گفت  توانمی   پژوهش  این  از   حاصل  نتایج  اساس  بر  (.<01/0)

 کرد.   استفاده  افراد  در  نگریمثبت   ارتقای  جهت  آموزش  این  از  توانمی   و  بوده  اثربخش  مجذوبیت
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 مقدمه 

  کرده   جلب   خود   به   را  پژوهشگران   از   بسیاری   توجه   اخیر   ی ها دهه   در  که   است   موضوعاتی   از   گرا   مثبت   شناسی روان 

  سطح   ارتقاء   باید   شناسی روان   هدف   است   معتقد   و   کند ی م   تأکید   فرد   ی ها داشته   و   های توانمند   بر   دیدگاه   این   . است 

 بشر  زندگی   مثبت   موضوعات  به   گرا   مثبت   شناسی روان   رو   این   از   . باشد   فرد   نهفته   استعدادهای   نمودن   بالفعل   و   زندگی 

  این   حضور   عملی   و   علمی  رویکردی   با   کند ی م   سعی   و   پردازد ی م   روانی   سلامت   و   خودآگاهی   خردمندی،   شادکامی،   نظیر 

 که  ست ا   یی ها طه ی ح   ن یتر مهم   از   روانی   سلامت   بنابراین   (. )   سازد   هموارتر   بشر   زندگی   در   را   ها مؤلفه 

 درباره  محققان  که   دریافت  ( )   ریف  . است   پژوهشگران  توجه   مورد   گرا   مثبت   شناسی روان   رویکرد   در 

  شناختی روان   وضعیت   با   منطبق   یی ها بافت   ایجاد   ی توانای   و   پذیرش   خود،   به   نسبت   مثبت  دیدگاه   قبیل   از   ی معیارهای 

  در   هدف   داشتن،   جهت   احساس   و   ی هدفمند   دیگران،   با   مثبت   و   اعتماد   قابل   و   گرم   روابط   ، ی محیط   تسلط   خویش، 

 . ( )   دارند   نظر   اتفاق  استقلال   و   ی فرد   رشد   ، ی فرد   بالقوه   ی ها یی توانا   پیوسته   رشد   ، ی زندگ 

  کردن   زندگی   معنی   به   شکوفایی،   . کرد   اشاره   شکوفایی   به   توان ی م   روانی   سلامت   با   مرتبط   روانی   ی ها مؤلفه   جمله   از 

  هیجانات  چارچوب   از   پیروی  طریق   از   که   است   کامیابی   و   بیشتر   آرامش   درکار،   بیشتر   خلاقیت   بیشتر،   فیزیکی   سلامت   با 

 (. )   گردد می  حاصل   ( )   موفقیت   و   معنا   مثبت،   روابط   مجذوبیت،   مثبت، 

  هم   خوب   بلکه   دارند   خوبی   احساس   تنها   نه   شکوفا   افراد   تعریف،   این   با   . است   بهینه   روان   سلامت   از   حالتی   شکوفایی 

 صورت به   و   هستند   برجسته  خود   روزانه   زندگی   در   کنند، می   تجربه   خوبی   های هیجان   منظم  طور به   ها آن   ، کنند می   عمل 

 روان  سلامت   از   حالتی   شکوفایی   که   کنند می   ادعا   روان   سلامت   های یدگاه د   دارند.   مشارکت   خود   اطراف   محیط   با   سازنده 

 خوب  دارند   خوبی   احساس   اینکه   بر   علاوه   شکوفا   افراد   تعریف،   این   با   است.   روانی   بیماری   نبود    از   متفاوت   که   است   بهینه 

 به  و   هستند   برجسته   خود   روزانه   زندگی   در   کنند، می   تجربه   مثبتی   های هیجان   منظم   طور به   ها آن   کنند، می   عمل   هم 

  در   شکوفایی   اخیر   ی هاجنبه   شکوفایی،   کتاب   در   (. )   کنند می   مشارکت   خود   اطراف   محیط   با   سازنده   صورت 

 نشان  مثبت   های هیجان   (2010همکاران،   و   دینار )   است   مجذوبیت   و   پیشرفت   معنا،   مثبت،   های هیجان   شامل   پرما   مدل 

  ی ها ی بررس   (. )   است   افراد   هوشیاری   و   فاعلیت   احساس   و   زندگی   به   اشتیاق  و   شور   میزان   دهنده 

 و  داشته   داری   معنی   و   مثبت   رابطه   روانی،   سلامت   و   سلامت   مختلف   ابعاد   با   مثبت   هیجانات  ، اند داده   نشان   گوناگون 

  هایی هیجان   مثبت،   هایهیجان   (. )   دارد   روانی   و   جسمی   اختلالات   بروز   از   پیشگیری   در   مهم   نقشی 

  دوست   قدردانی،   شادمانی،   شناسی، حق   احساس   : مثال   عنوان   به   گیرند می   قرار   مطلوب   انتهای   در   که   گیرد می   بر   در   را 

  و   اهانت   خلقی، کج   تحقیر،   احساس   مانند   دهند می   نشان  را   نامطلوب   انتهای   منفی   هایهیجان   که   حالی   در   داشتن، 

 (. )   نداشتن   دوست 

  توانایی   پایدار،   شخصی   منابع   ساختن   و   ای لحظه  عمل   -تفکر   خزانه   توسعه   بر   علاوه   مثبت   های هیجان  همچنین 

  حدت  و   شدت   از   تا   شده   باعث   مثبت،   های هیجان   ایجاد   نتیجه   در   دارند   هم   را   طولانی   منفی   های هیجان   کردن   خنثی 

)   دارند   منفی   هیجانات   بر   کننده خنثی   اثری   مثبت   های هیجان   ن ی بنابرا   . شود   کاسته   منفی،   ها هیجان 

.) 

 موجب  و   بوده   ضروری   ما   شناختی روان   بهزیستی   برای   خوب   روابط   که   گفت   توان ی م   روابط   ی مؤلفه   خصوص   در 

 مراقبت  نیز   دیگر  افراد   از   عمیق   طور به   دارند   قرار   خوبی   روابط  در   که   افرادی   . شوند می   ما   بهتر   کارکرد   و   شادی   افزایش 

  اجتماعی   روابط   که   دریافتند   ( )   همکاران   و   دینر   واقع   در   (. )   کنند می 

  منبع  ترینمهم   احتمالاا   و   کرده   بینی پیش   مطالعه  مورد   کشورهای   همه   در   را  افراد   ذهنی   شناختی روان   بهزیستی   خوب 
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)   است   زندگی  از   رضایت  کننده بینی پیش   بهترین   همچنین   خوب   روابط   . باشد می   شخص   شناختی روان   بهزیستی 

 ) .

 به  ( )   فرازیر   و   استیگر   کرد.   اشاره   معنا   احساس   به   توان ی م   شکوفایی   ی ها مؤلفه  دیگر   از 

 در  موجود   ت ی اهم   مشاهده   ا ی   ف ی تعر   ، ک در   به   محدوده   آن   در   مردم   ه ک   پردازند ی م   یا محدوده   عنوان   به   معنا   ف ی تعر 

 در   برجسته   هدف   ا ی   تی مأمور   هدف،   ی دارا   آن   طه ی ح   در   را   خود   ه ک   ورزند ی م   مبادرت   ی ا درجه   با   توأم   ش ی خو   ی زندگ 

  و   رده ک   ی زندگ   معتبر   صورت   به   ه ک   دهد ی م   را   فرصت   ن ی ا   فرد   به   ی زندگ   در   معنا   داشتن   شوند. ی م   متصور   ی زندگ 

  دارند  موفقی   هدفمند   های فعالیت   افراد   که   معناست   با   زمانی   زندگی   است   بدیهی   برساند.   ثر ک حدا   به   را   ش ی خو   ل ی پتانس 

 و  کردن   خدمت   جهت   ها توانمندی   از   استفاده   معنی   به   معنا   با   زندگی   شود. می   بزرگتری   اهداف   با   ها آن   پیوند   ث باع  که 

 یمؤلفه   دو   عنوان   به   مجذوبیت   و   پیشرفت   احساس   همچنین   (. )   است   خود   از   بزرگتر   اهدافی   به   رسیدن 

 .ماست   کلیدی   شناختی روان   نیازهای   از   یکی   شایستگی   یا   پیشرفت   احساس   . اند شده   ذکر   پژوهش   این   در   دیگر   مؤثر 

  هستیم   آن   به   رسیدن   خواهان   که   شود می   هدایت   اهدافی   توسط   گسترده   طور به   ما   زندگی   که   آنجایی   از   بنابراین 

شود می   محسوب   شناختی روان   بهزیستی   اصلی   عوامل  از   یکی   پیشرفت   ، ( ) 

 غرق   از   حالتی   داشتن   جریان   . شود می   مشخص   داشتن   جریان   به   میل   با   نگر   مثبت   شناسی روان  حوزه   در   مجذوبیت 

 گذشت  احساس   فرد   و   هستند   عمیق   بسیار   تمرکز   و   درگیری   غالباا   . است   بخش لذت   نفسه   فی   فعالیت   یک   در   کامل   شدن 

 طوربه   زمانی   (. )   کند می   کار   ظرفیتش   حد   بالاترین   تا   و   داده   دست   از   را   زمان 

  هماهنگ   برانگیزش   چالش   وظیفه   با   مناسبی   شکل   به   هایش مهارت   که   رسد می   غرقگی   مرحله   به   فرد   یک   مشخص 

 . ( )   ، باشد 

  شکوفایی   از   بالایی   سطح   که   افرادی   که   داد   نشان   نتایج   ( )   نالکور   و   کیز   میچالیک،   پژوهش   در 

 به   نیز   روانی   بیماری   هرگونه   از   و   کنند ی م   عمل   خوب   اجتماعی   و   شخصی   زندگی   در   عملکرد  و   هیجانی   نظر   از   دارند   را 

 را  توانایی   این   و   دارند   را   خود   ی ها یی توانا   گسترش   و   شدن   بهتر   و   کردن   رشد   آمادگی   افراد   این   همچنین   هستند.   دور 

  تلف  پژوهش   همچنین   (. 2010همکاران،   و   دینار )   کنند.   برقرار   اطمینان   قابل   و   صمیمانه   روابط   دیگران   با   که   دارند 

  زندگی   در   هدفمندی   دیگران،   با   مثبت   ارتباط   برقراری   بیشتر،   محیطی   کنترل   با   شکوفایی   که   داد   نشان   ( ) 

 یست یبهز   مثبت،   جانات ی ه   با   شناختی روان   سرمایه   ه ک   داد   نشان   ز ین   ( 1390)   ی م ی رح  دارد.   ارتباط   شخصی 

 . دارد   رابطه  ی شغل   التزام   و   ی شغل   رد ک عمل   ، شناختی روان 

 به  توجه   ن ی بنابرا   دارند،   جامعه   اهداف   شبرد ی پ  در   ی ثر ؤ م   نقش   خانواده   ی اصل   ن ک ر  عنوان به   زنان   که این   به   توجه   با 

  چند   طی   . دهد   قرار   ر ی تأث   تحت   را   جامعه   و   خانواده   سلامت   تواند ی م   و   دارد   ی اد ی ز   ت ی اهم   آنان   ی روان   و   ی جسم   سلامت 

 عوارض  معرض   در   ها آن   از   توجهی   قابل   درصد   است   شده   باعث   جامعه   در   زنان   اشتغال   میزان   افزایش   اخیر،   دهه 

 اختلال  به   ها آن  عملکرد   بر   سوء   اثر   ضمن   تواند می   امر   این   . گیرند   قرار   افسردگی   جمله   از   کار   محیط   متعدد   زای استرس 

  اختلالات   به   نسبت   زنان  بودن   پذیر آسیب   به   توجه   با   (.1390  همکاران،   و   مولایی )   بیانجامد   جامعه   و   خانواده   سلامت   در 

 تواندمی   که   شکوفایی   جمله   از   دارد   وجود   مختلفی   درمانی   های روش  خانواده،   و   جامعه   در   ها آن   مهم   نقش   و   روانی 

  هایارزش   به   توانند می   ها آن   شکوفایی   آموزش   از   استفاده   با   ن یبنابرا   . دهد   تغییر   را   خلق   و   ایجاد   را   خوبی   احساس 

  کنند   تقویت   را  خود   مثبت  های نگرش   که   کند می   کمک   زن   کارکنان   به   همچنین   . ببرند   پی   خود  های توانایی   و   شخصی 

  شکوفایی   آموزش   با  ه ک   است   ن ی ا   پژوهشگر   قصد   لذا   . دهند   تغییر   هستند   آن   درگیر   که   مشکلی   با   را   خود   رابطه   و 

  دارد.   بر   افراد   این   فردی   شکوفایی   و   شناختی روان  سرمایه  افزایش   جهت  در   ی مؤثر   ی ها گام 
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 روش

 گیرینمونه  روش   و  نمونه   جامعه،

  ی آمار  جامعه   باشد. می  کنترل  گروه   با   آزمون  پس   –  آزمون  پیش   طرح  چارچوب  در  و   آزمایشی   نوع  از   حاضر  پژوهش 

  بود.   ( 1395  سال  )در  نفر  373  با   برابر  ها آن  تعداد   که  بودند   اهواز  چمران  شهید  دانشگاه   زن  کارکنان   هیکل  حاضر،   پژوهش 

  میانگین   از  ترنییپا  معیار  انحراف  یک  که  کارکنانی   و  اجراء  افراد  همه  بین  در  شکوفایی  پرسشنامه  نمونه،  انتخاب  منظور  به

  این   سپس  . شد  انتخاب  نفر  40  تعداد  بودند  پژوهش   هایملاک  واجد   که  افرادی  بین  از  بعد  مرحله  در   شدند.  انتخاب  بودند

  گروه  عنوان  به  دیگر  گروه   و   آزمایش   گروه  عنوان  به  گروه  یک   روش  همین  با   و  گمارده   گروه   دو   به  تصادفی   طوربه  نفر  40

  اجرا   یامداخله   گونههیچ  کنترل  گروه  برای  و  گرفت  قرار  شکوفایی  آموزش  تحت  آزمایش  گروه  شد.  گرفته  نظر  در  کنترل

 است  توجه  شایان  دادند.  پاسخ  پژوهش   ابزارهای  به  جلسه(  10)  مداخله  از  پس   مداخله،  شروع  از  پیش   گروه   دو   هر  نشد.

  کار،   سابقه  سال   دو  حداقل  بودن  دارا  دیپلم،  حداقل   تحصیلات  سطح  از  بودند   عبارت  حاضر  پژوهش   به  ورود   هایملاک

 جلسات  تمام  در  شرکت  به  تعهد  و  رضایت  دارو،  مصرف  و  روانپزشکی  هایبیماری   سابقه  عدم  سال،  50  تا  35  سنی  دامنه

  گرید  رواندرمانی   و   مشاوره  جلسات   رد  همزمان  تکشر  از  بودند   عبارت  نیز  خروج  هایملاک  آن  بر  علاوه   شکوفایی.   مداخله

 غیبت.  جلسه  سه از بیشتر یا سه داشتن و

 

 پژوهش  ابزار

  .شد   استفاده   شکوفایی  پرسشنامه  از  پژوهش   ان  در   : (  ییوفاکش  پرسشنامه

  عاملی   پنج  مدل   مبنای  بر  و   ()  همکاران  و   یارث  کیان  رضایی،  سلیمانی،   توسط  ()   شکوفایی   ایماده  28  پرسشنامه

  در   هاسوال   از  یک  هر به  پرسشنامه  این  در  .شد  ساخته  (مجذوبیت  پیشرفت،  معنایابی،  روابط،  مثبت،  هایهیجان)  سلیگمن

  "   و"مخالفم  حدی  تا   "   ،" مخالفم  کمی   "   ،" موافقم  کمی"  ، "موافقم  تاحدی  ، "موافقم  کاملاا"  ایگزینه  6  لیکرت  طیف  یک

 گیری  اندازه   را  پیشرفت  و   معنایابی   روابط،   مثبت،  هایهیجان  شامل   عامل   4  پرسشنامه  ن یا  . باشدیم  " مخالفم  کاملاا 

  شکوفایی   پرسشنامه  همگرای  روایی   .باشدمی  42  تا  7  بین  عامل  هر  نمره  و  168  تا  28  بین  شکوفایی  کلی  نمره  .کند یم

  و  (  =  90/0)  "داینر  شکوفایی  "  و  (  =  82/0)  "اهواز  خودشکوفایی"  هایپرسشنامه  با  آن   همزمان  اجرای  طریق  از  ()

  علاوه   (.  ≤  001/0)  گرفت  قرار  تائید  مورد  و  بررسی  (   =  -66/0)  "بک  افسردگی  پرسشنامه"  طریق  از  آن  واگرای  روایی

  مناسبی   پایایی   ضرایب  از    که   داد  نشان  ( کرونباخ  آلفای )  درونی   همسانی   روش  از  استفاده  با     پایایی   نتایج  آن،  بر

 به  پرسشنامه  کل  و  پیشرفت  معنایابی،   روابط،  مثبت،  هایهیجان  عوامل  برای  پایایی  مقدار  که  طوریبه   است،  برخوردار

  و   یارث  یانک  ،ییرضا  یمانی،)سل  .است  بخش   رضایت  و   مطلوب  که   باشدمی  95/0  و  87/0  ،88/0  ،83/0  ،91/0  ترتیب

  مثبت،   هایهیجان  عوامل  برای  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  استفاده   با  حاضر  پژوهش  در  پرسشنامه  پایایی  (.2015  همکاران،

  و   مطلوب  همگی   که  آمد  دست  به  93/0  و  84/0  ،88/0  ، 86/0  ،89/0  ترتیب  به  پرسشنامه  کل   و   پیشرفت  معنایابی،   روابط،

 . باشند یم  بخش رضایت

 

 شکوفایی   آموزش  مداخله

  مثبت،   هایهیجان   یعنی  مداخله  اصلی  حوزه  پنج  در  شکوفایی  آموزش  مداخله  جلسات  محتوای  و  ساختار  خلاصه

 ضمن   در  .آمد  در  اجرا   به  ذیل  شرح  به  ساعته  2  جلسه  10  در  که  است  ()  پیشرفت  و  معنا  درگیری،  روابط،

  برنامه  این  .شد  انجام  کلاس  در  فعالیت  و  پاسخ  و  پرسش  گروهی،  بحث  سخنرانی،  شیوه  به  و  گروهی  صورت  به  جلسات

 . باشدیم () شا از برگرفته مداخله
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یی شکوفا مداخله  یآموزش  جلسه یحتوام . 1 جدول

 شکوفایی   مداخله   آموزشی   جلسه   محتوای  جلسات 

 اول   جلسه 

 ارتباط   برقراری   و   حاضرین   با   آشنایی   و   معرفی 

  س ی آل  پژوهش  برمبنای    مدل  آوری،  تاب  ساخت   برمبنای  گرا   مثبت  شناسی روان  مبانی  و   آموزشی  اهداف   موضوعات،   با   افراد   آشنایی 

  نتیجه   بر   ما   ( )   ( )   افکار   ، دهد ی م   رخ   ( )   ( )   ساز فعال   واقعه   یک   که   وقتی   که   کند می   بیان   و   ؛ باشد ی م   ( 1957) 

 گذارند می   اثر   طریق   دو   به   کار   عواقب   یا   ( )   ( ) 

 دوم   جلسه 

   افراد   کمک   به   قبل   جلسه   شده   مطرح   مطالب   بر   مروری 

  ها، دیدگاه  در  مداخله  و  فکری   های تله  مورد  در  صحبت   . فکری   الگوهای   معرفی  مثبت،  شناسی   روان   معرفی  و  شکوفایی   به   راجع  ای مقدمه 

 احساس   آن   برای   کلی   طرح   یک   ساختن   مثبت،   احساس   یک   انتخاب   : مثبت   قطعات   الحاق   و   مهربانی   -عشق   مراقبه   مثبت،   هیجانات 

 سوم   جلسه 

   افراد   کمک   به   قبل   جلسه   شده   مطرح   مطالب   بر   مروری 

  و   معنا   روابط،   مجذوبیت،   مثبت،   هیجانات )     عناصر   و   ها ی توانمند   بر   تمرکز   فواید   ها، توانمندی   بندی   طبقه   ها، توانمندی   معرفی 

 . افکار   و   احساسات   بیان   منفی،   و   مثبت   هیجان   تجربه   کلاس   در   فعالیت   مثبت،   های برهیجان   تاکید   با   ( موفقیت 

 چهارم   جلسه 

 قبل   جلسه   مطالب   از   ای خلاصه   ارائه 

 . کارگروهی   و   مجذوبیت   افزایش   های روش   کار،   در   مجذوبیت   در   مؤثر   شرایط   مجذوبیت،   معرفی 

  به   راجع   پاسخ   و   پرسش   گروهی،   تمرین   بخش،   لذت   فعالیت   یک   در   شدن   رها   و   درگیرشدن   درباره   سخنرانی   قبل،   جلسه   تکایف   )بررسی 

 ( ... و   درگیری   موانع   بررسی   و   خاص   فعالیت   یک   در   شدن   درگیر 

 پنجم   جلسه 
   قبل   جلسه   نکات   از   ای خلاصه   ارائه 

 دهید؟ می   شکل   را   خود   روابط   چطور   و   دانید می   چه   اعتماد   مورد   در   سازی،   اعتماد   فعالیت   بهزیستی،   و   روابط   مورد   در   سخنرانی 

 ششم   جلسه 

   قبل   جلسه   مطالب   از   ای خلاصه   ارائه 

   معنا   داستان   و   معنا   معرفی 

  برای )  . بدهید  خود  زندگی   به  بیشتری  معنای   توان می   چگونه   فرانکل،  ویکتور  کتاب   از  ای برگزیده  زندگی   در  معنا  و   هدف   به  راجع  سخنرانی 

  پیرامون   دنیای   به   توانیم می   ما   که   کنیم   ایجاد   خود   در   را   انتظار   این   و   باشیم   پذیر   مسئولیت   بایستی   بودن   هدفمند   و   زندگی   در   معنا   داشتن 

 ( کنیم   کمک   خویش 

 هفتم   جلسه 
 قبل   جلسه   مطالب   از   ای خلاصه   ارائه 

 پاسخ   و   پرسش   پیشرفت،   عوامل   موفق،   افراد   خصوصیات   پیشرفت   و   موفقیت   مفهوم   معرفی 

 هشتم   جلسه 

 قبل   جلسه   مطالب   از   ای خلاصه   ارائه 

 افراد   آوری تاب   بردن   بالا   ی ها راه   و   آوری تاب   معرفی 

  جهت   داشتن   انعطاف   و   تغییر   یا   بدشانسی   یک   مورد   در   بودن   دقیق   بلکه   نیست،   بد   حادثه   یک   از   بهبودی   معنی   به   فقط   آوری تاب 

 . است   سازگاری 

 شده   طرح   مطالب   مورد   در   افراد   از   سنجی   نظر   آموزشی،   دوره   در   شده   مطرح   مطالب   بر   اجمالی   مروری  نهم   جلسه 

 دهم   جلسه 
  فرد   هر   که   مثبتی   های مهارت   بر   تاکید   و   افراد   از   یک   هر   های پیشرفت   کردن   خلاصه   و   شده   گرفته   یاد   که   آنچه   درباره   بحث   گروه،   بستن 

است.   گرفته   یاد 

 

 اطلاعات  تحلیل  و   تجزیه  روش
 بیشترین   و  کمترین  ار، یمع  انحراف  و   نیانگی)م  توصیفی  آمار  یهاروش  از  ها، داده  لیتحل  منظور  به  پژوهش   نیا  در
 شد.  استفاده تفاضل نمرات روی متغیره تک و  متغیره چند واریانس  تحلیل استنباطی و نمره(

 

 هاافتهی
 انحراف   و  میانگین  و  90/5  و  9/42  با  برابر  ترتیب  به  آزمایش  گروه  سن  معیار  انحراف  و  میانگین  که  دهدمی  نشان  نتایج

  درصد   30  و   متأهل  افراد   درصد  70  آزمایش  گروه  در  باشد.می  93/6  و  83/40  با   برابر  ترتیب  به  نیز  کنترل  گروه   سن  معیار
 هستند.  مجرد درصد 25 و  متأهل افراد درصد 75  نیز کنترل گروه  در هستند؛ مجرد



 25                                                                           1402، تابستان  2، شماره  9شناسی بالینی، دوره  آوردهای روان دست 

 

 

 

 کنترل  و شی آزما گروه کیتفک به آزمونش یپ در پژوهش یرهای متغ یفیتوص یهاافته ی . 2 جدول

  یهامؤلفه
 شکوفایی 

 کنترل گروه آزمایش  گروه

 آزمون  پس آزمون  پیش آزمون  پس آزمون  پیش

 معیار   انحراف  میانگین  معیار   انحراف  میانگین  معیار   انحراف  میانگین  معیار   انحراف  میانگین 

 42/1 65/28 35/1 55/28 21/3 40/38 99/5 4/28 مثبت   هایهیجان

14/2839/623/3811/479/2601/230/2606/2 روابط 

 30/2 45/26 48/2 75/29 70/3 95/37 51/6 45/29 معنا   احساس

 23/2 80/28 11/2 50/27 95/3 65/37 24/6 15/28 پیشرفت 

 03/2 35/26 01/2 80/26 19/4 00/38 39/6 15/28 مجذوبیت 

 

  و   آزمایش   گروه   تفکیک   به   آزمون   پس   و   آزمون   پیش   در   را   پژوهش   متغیرهای   معیار   انحراف   و   میانگین   مقادیر   فوق   دول ج 

  برقراری  عدم  دلیل  )به   شد.  استفاده  ( مانووا )  ره ی متغ   چند  واریانس  تحلیل  آزمون  از  ها داده   تحلیل   منظور  به   دهد. می  نشان  کنترل 

  مانووا   آزمون   های مفروضه   ابتدا   نبود(.   پذیر   امکان   چندمتغیره   کوواریانس   تحلیل   از   استفاده   رگرسیون   شیب   همگنی   مفروضه 

 است.   نشده   مشاهده   ها انس ی وار   برابری   فرض   106/ 010/ 001)   باکس   ام   آزمون   نتایج   شد.   بررسی 

  مؤلفه   در   لون   آزمون   نتایج   . دهد ی م   نشان   را   رها ی متغ   بین   کافی   همبستگی   209/ 23  0/ 001)   بارتلت   آزمون   نتایج 

0/ 01)   پیشرفت   ، ( 1/ 015/ 01)   ی معن   احساس   ، ( 0/ 049/ 01)   روابط   (، 3/ 38  0/ 01)   مثبت   های هیجان 

  دست  به   نتایج   باشد. می   برقرار   رها ی متغ   همه   در   خطا   واریانس   یکسانی   مفروضه   ( 0/ 47  0/ 01)   مجذوبیت   و    ( 1/ 69

  در   نترل ک   و   ش ی آزما   گروه   ن ی ب     ( 4/ 35=) 17/ 22  ≤ 0  / 005  کلز ی و   لامبدای   حسب   متغیریبر   چند   واریانس   تحلیل   از   آمده 

  تفاوت   ها گروه   بین   متغیرها   از   کدامیک   در   که این   تعیین   منظور   به   دارد.   وجود   ی دار ی معن   تفاوت   بررسی   مورد   متغیرهای 

شد.   استفاده   )آنووا(   ره ی متغ   ک ت   انس ی وار   ل ی تحل   آزمون   از   دارد،   وجود   داری معنی 

 

 کنترل و ش یآزما  گروه نی ب  در ییشکوفا یهامؤلفه سهیمقا  یبرا   آنووا  آزمون ج ینتا . 3 جدول

اتا   مجذور معناداری  سطحمیانگین  مجذورآزادی  درجات  مجذورات  مجموعوابسته  متغیرمنبع 

گروه 

 0005/0483/0 477/35 100/980 1 100/980مثبت   هایهیجان

 0005/0488/0 270/36 1900/108 900/108روابط 

 0005/0559/0 224/48 1400/1392 400/1392معنی   احساس

 0005/0368/0 118/22 1400/672 400/672پیشرفت 

 453/0 27/390005/0 650/723 1 650/723 مجذوبیت 

خطا 

 38626/27 800/1049مثبت   هایهیجان

 38250/29 500/1111روابط 

 38874/28 200/1097معنی   احساس

 384 200/1155پیشرفت 

 650/723 650/72338 مجذوبیت 

 وجود  داریمعنی  تفاوت  کنترل  و   آزمایش  گروه  بین  بررسی  مورد  متغیرهای  همه  در  هک  دهدیم  نشان  3جدول    جینتا
 آموزش   اثربخشی  از  حاکی  که  است  کرده   پیدا  داریمعنی  افزایش   کنترل  گروه   به  نسبت  آزمایشی   گروه   میانگین   و  دارد

 باشد. می مجذوبیت و پیشرفت  و معنی احساس مثبت،  هایهیجان  شامل شکوفایی  هایمؤلفه  بر شکوفایی
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 ی ر یگجهینت  و  بحث
  و   شرفتیپ   معنی،  احساس  روابط،   مثبت،  هایهیجان  بر  شکوفایی  آموزش  یاثربخش  تعیین  حاضر  پژوهش   از  هدف 
 آموزشی  یبرنامه  داد،  نشان  ها افتهی  که  طورهمان  .باشد یم  اهواز  چمران  شهید   دانشگاه  زن  کارکنان  در  مجذوبیت
  را  آزمایش   گروهپیشرفت  و   معنا  روابط،   ،تیمجذوب  مثبت،  جانیه    شکوفایی   یهامؤلفه   همه  داریمعنی  طوربه  شکوفایی
  نتایج  است  شکوفایی   ارتقای  بر  مثبتی  اثر  دارای  شکوفایی  آموزشی  یبرنامه  که  اندداده  نشان  هاپژوهش  است.  داده  افزایش

  (، )  همکاران  و  باربر  ؛()  همکاران  و  فیچت  های پژوهش  نتایج  با  پژوهش  این
  آموزش  شد،  اشاره  ذکر   پژوهش  پیشینه  و  ادبیات  در  که  گونههمان  . باشدیم  همسو  (1396)  همکاران  و  میرزاخانی
  آموزشی   جلسات  در  که   است  پیشرفت  و   معنا   مجذوبیت،  روابط،   مثبت،  های هیجان  جمله  از  هایی مؤلفه  شامل   شکوفایی
  گرفت.  قرار  گفتگو  و   بحث  مورد  افراد   زندگی   در  ها آن   اهمیت   و  هامؤلفه  این   از  کدام  هر  به  یابیدست  های راه  شده،   برگزار

 میزان  در  تواندمی  شکوفایی  هایمؤلفه  از  یک  هر  به  توجه  که  کرد  استنباط  توانمی  آمده  دست  به  نتایج  به  توجه  با   لذا
  شکل   استعداد  و   ظرفیت  یریکارگ  با   انسان  در  شکوفایی   باشد.   مؤثر  افراد  شناختیروان   سرمایه  و  شناختیروان  بهزیستی

  و   شکوفایی  نیازها  این  شدن  برآورده  هستند  ادراکی  و  شناختیروان  و  فیزیکی  نیازهای  دارای  هاانسان  همه  ردیگیم
  هیجانی   و  روانی  اجتماعی،   بهزیستی  وسیلهبه  را  روان  سلامت  از  بالایی  سطح  شکوفایی  داشت  خواهد  پی  در  شادکامی
  هیجان  مؤلفه  شکوفایی،   آموزشی  برنامه   دادند   نشان   ها افتهی  که  طورهمان  (. )   کند یم  توصیف
  و   اجتماعی   ، یهوش  فیزیکی،   مزایای  افراد  برای  مثبت  هایهیجان  افزایش  است.  داده  افزایش  را  آزمایش   گروه  مثبت
  های هیجان   همؤلف  در  همچنین  (.  کندیم   ایجاد  فراوانی  شناختیروان 
)  همکاران  و   کانیمن  و  ( )  دینر  پژوهش   با  آن  همسویی  به  توانمی  آن  تأثیرات  و  مثبت
 به   توجه  یا  و  است  شناختیروان   بهزیستی  کنندهبینیپیش  مثبت  هایهیجان  که  است  این  بیانگر  که  کرد  اشاره  (
  زندگی   در  معنا  داشتن  ()   مایرز  و   ()  دیک  و  استیکر  تحقیق  طبق  زندگی  در  معنا  مؤلفه

  پژوهش  همچنین  دارد. رابطه ها آن آوردن دست  به در  بخش رضایت پیشرفت و  شادکامی   زندگی،  از رضایت  با مثبت طوربه
  افراد  ذهنی  شناختیروان   بهزیستی  در  خوب  اجتماعی  روابط  ریتأث  بیانگر  که  ()  بیسواس  و  دینر
  های مؤلفه   به  مختلف  افراد  که  دهدمی  نشان  شادکامی   هایمقیاس  زیر  در  معناداری  متفاوت  هایسطح  دیگر   طرف  از  است.
 شناختیروان بهزیستی زندگی،  از رضایت مقیاس،  زیر  سه شدن  معنادار دهندمی متفاوتی  های وزن خوب زندگی  یک  مهم

  نبود  و  زندگی  از  رضایت  مثبت،  هیجان)  شادکامی   اصلی  اجزاء  بر  تأییدی  مقیاس  زیر  پنج  مجموع  از  مثبت  خلق  و  فاعلی
  ( )  گاورون   و  ماتلین   پژوهش  و   (    &  )  همکاران  و   آرگیل   نظر  نقطه  از  ( منفی  هیجان

 باشد. می
 بر   ،یتوانمندساز  بیشتر  تا  کندمی  کمک  زن  کارکنان  به  رفتاری  مداخله  یک  عنوان  به  شکوفایی  هایآموزش   این  بنابر
  با   توانمی  چگونه  که  آموزندمی  ، تجربی  تمرینات  و  تناقض  استعاره،  طریق  از  مراجعان  نماید.  تمرکز  مهم   اهداف   و   هاارزش 
  و   گراندرمان  خانواده   مشاوران،  به  لذا   . ()  نمایند  برقرار  سالم  تماسی   اجتناب،  مورد  خاطرات  احساسات،   افکار،

  کاربه  بیشتر  عمل  در  را  هاآن  و  داشته  ویژه  نظری  مداخلات  نوع  این  به  تا   شودیم  شنهادی پ   روانی  بهداشت  حوزه  مسئولان
 به   توانیم  پژوهش   این   یهاتیمحدود  جمله  از  .بکوشند  جامعه  و   افراد  بالندگی  و  رشد  جهت  در  بیشتر  هرچه  و  گیرند
 .سازدیم دشوار را افراد سایر به را  نتایج  دهی  تعمیم امکان که کرد اشاره  جنسیت و  مکانی یتدمحدو
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